


QUALITATIVE UND TRANSPARENTE
PERSONALAUSWAHL OHNE SICH
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Mit OPTO selektieren Sie Ihre Top-Kandidaten auf Grundlage von berufiich

erfolgs- und leistungsrelevanten Kriterien. m

DIE BESTEN KANDIDATEN FUR

BAUCHGEFUHL ODER IHREN UNTERNEHMENSERFOLG
FAKTEN? o e tron Untrr Bt e

ihre verflgbaren HR-Daten strategisch
geschickt zu nutzen und somit einen

Durch analytische Ergebnisse erkennen Sie im Handumdrehen echten Mehrwert zu schaffen.
Ubereinstimmende Kandidatenprofile und blenden gleichzeitig
personliche Praferenzen und Vorurteile aus.

WAS IS OPTO?
OPTO legt die Grundlage fur jedes professionelle + Datengestiiste
Bewerbungsverfahren. Mit modernster und benutzerfreundlicher Kandéatenemschétzung optimiert die
Technik, misst OPTO die leistungsrelevanten Qualitat Ihrer Personalauswanhl.
Personlichkeitsdimensionen lhrer Bewerber und gibt den jeweiligen
Entscheidungstragern in lhrem Unternehmen essentielle und
aussagekraftige Informationen fur die nachsten Schritte an die Hand.

+ Analytischer Einblick mit objektiven
leistungs- und erfolgsrelevanten Aspekten.

+ Digitalisierung senkt Kosten und schafft

Der selbsterklarende Ergebnisbericht hebt leistungsrelevante Effizienzin internen Abldufen.

Tendenzen hervor, schafft Transparenz zwischen den Kandidaten und + Graphisch aufbereitete,
vermeidet Entscheidungen aus dem Bauchgefuhl heraus. Mit OPTOs benutzerfreundliche, intuitive und
einzigartiger Leistungsanalyse und wertvollen Entscheidungshilfen messbare Ergebnisse fUr verschiedene

. . Aufgaben und Anforderungen.
geben Sie Ihren HR-Prozessen einen echten Mehrwert. 8 s

WARUM OPTQO?

Digitalisierung schafft Effizienz in Ihren Prozessen
Die Verwendung von Daten automatisiert

nicht nur Ihren Auswahlprozess, sondern

Expertenmeinungen aus unterschiedlichen HR-Segmenten spielten eliminiert auch persénliche Préferenzen
bei der Entwicklung einer benutzerfreundlichen Schnittstelle, die alle %ﬂdl\ﬂlﬁ:te”epuﬂd Opltimiertﬁfr;it dti? "
. . - . ualita rer Personalauswani. sie star
essentiellen Informationen messbar und auf den Punkt fur Sie zur die allgemeine Unternehmensleistung
Verfugung stellt, eine bedeutsame Rolle. und schafft Transparenz auch bei

geographischen, kulturellen oder

OPTO ist ein online zu absolvierender Personlichkeitstest der auf fachlichen Harden.

unserer Master-People-Plattform (MPP) fur Sie bereitsteht. Mit OPTO

erleben Sie alle Vorteile eines modernen und digitalisierten + Steigertlhren Erfolgim

. I fahrens. welches lhnen aussagekraftie Elrjstellungsverfahren und starkt die
Einste ungsveria 'S, W ' ussag 18 Leistung Ihres Unternehmens.
Entscheidungshilfen liefert und gleichzeitig Kosten und Aufwendungen
Ihrer Unternehmensabliufe reduziert. * Datengestiitzte Rekrutierung findet in

jeder Organisation Anwendung.

OPTO kann auch mit fast jeder anderen im HR-Bereich verflugbaren + Reduziert Ihre Einstellungs- und
Plattform, sowie Drittanbieter Plattformen, genutzt werden. Betriebsufwendungen.

“Informationen tiber das Persénlichkeitsverhalten lhrer OPTOQO ist eine von vielen Lésungen die wir auf
Bewerber ldsst die Chance Ihren Top-Kandidaten zu finden unserer Online Assessment Plattform MPP

von von 20% auf 57% stejgen.” bereitstellen. MPP verknipft all Ihre

QUELLE: UNTERSUCHUNGEN WEISEN EINEN UNTERSCHIED ZU A= e BRI ST anAE 2 (el
HERKOMMLICH VERWENDETEN PERSONALAUSWAHLVERFAHREN effektiven und einheitlichen Prozess.
UND OPTO AUF.

GERNE BERATEN WIR SIE WIE OPTO EINEN ECHTEN MEHRWERT FUR IHR UNTERNEHMEN SCHAFFEN KANN.

FINDEN SIE ES HERAUS! EMAIL: INFO@MASTER-HR.DE TELEFON: +49 6204 9112 144 WWW.MASTER-HR.DE






